


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского 

района Белгородской области»  

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

 

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального образовательного стандарта 

начального общего образования» 

 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023) 

 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

 

5. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального образовательного стандарта 

основного общего образования» 

 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023); 

 

8. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

9. Приказ Министерства   образования   и   науки   Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта среднего общего образования» 

 

10. Приказ Министерства просвещения от 12.08.2022 № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023) 

 

12. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 
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13. Паспорт национального проекта «Образование». Утверждён 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол № 16 от 24 

декабря 2018 г.) 

 

14. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от   09.05.2017 

№ 203) 

 

15. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 

2022 г. №  678-р); 

 

16. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», поддержанная 

Коллегией Министерства просвещения РФ, протокол от 8 апреля 2022 № ПК-

1вн 

 

17. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16) 

 

18. Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных  требованиях в Российской 

Федерации» 

 

19. Постановление Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года 

№ 799-пп «Об утверждении государственной Программы Белгородской 

области «Развитие образования Белгородской области» 

 

20.  Постановление Правительства Белгородской области от 04.03.2024 года № 

89-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 

области от 25.12.2023 года № 799-пп» 

 

21.  Приказ министерства образования Белгородской области от 22.07.2024 

года №17-5/2932-17-1965 «О формировании единых подходов к системе 

оценки качества образования» 

 

22.  Постановление Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года № 

791-пп «Об утверждении государственной Программы Белгородской 

«Патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи Белгородской 

области» 

 

23. Приказ департамента образования Белгородской области от 09.06.2021 года 

№1572 «Об утверждении Концепции выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи Белгородской области» 

 

24. Приказ министерства образования Белгородской области от 13.07.2022 года 

№ 2206 «Об утверждении Концепции развития системы профессиональной 

ориентации профессионального самоопределения обучающихся 

образовательных организаций Белгородской области» 

 

25. Приказ министерства образования Белгородской области от 29.07.2024 года 

№ 2345 «Об утверждении индикативных показателей сформированности 
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ВСОКО общеобразовательных организациях Белгородской области» 

 

26.  Приказ департамента образования Белгородской области от 16.04.2020 

года №1039 «Об утверждении положения о системе оценки качества 

образования Белгородской области» 

 

27.  Устав МБОУ «Волоконовская СОШ №1» 

28.  Локальные нормативные акты МБОУ «Волоконовская СОШ №1» 

Цель  Создание единого образовательного пространства и равных условий, 

обеспечивающих современное качественное образование, успешную 

адаптацию учащихся в социальной и экономической жизни в соответствии с 

социальным заказом. 

Комплексные задачи 

Программы развития  
1. Непрерывно совершенствовать качество образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды: 

-совершенствовать систему внеурочной деятельности для 

высокомотивированных учеников с целью эффективного участия в 

олимпиадном движении; 

-внедрить углубленное обучение на уровне ООО; 

-повысить качество образования для учащихся с ОВЗ, обеспечить 

комфортные условия обучения. 

2. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем взаимодействия школы 

и родителей,  здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одаренных детей в спорте, творчестве, интеллектуальном 

развитии, модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

3. Создать условия для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

4. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного 

развития педагогических кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников. 

5. Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей через 

совершенствование комфортного школьного климата. 

6. Развивать современную образовательную среду. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- Реализация не менее 2 профилей или нескольких индивидуальных учебных 

планов. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов. 

- Реализация углубленного изучения отдельных предметов не менее чем в 

одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. 

- Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов. 

- Создание условий для подготовки одаренных детей. 

- Организация психолого-педагогического сопровождения   детей с ОВЗ, 

инвалидностью. 

- Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей. Организация и проведение трансляции опыта по 

взаимодействию ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

- Разработка и внедрение общешкольной программы по здоровьесбережению; 

привлечение обучающихся к посещению дополнительных занятий в области 

физической культуры и спорта 30% и более; привлечение и качественная 

подготовка обучающихся к региональным и всероссийским спортивным 
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соревнованиям. 

-  Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

программ по 4 направлениям; введение 3х технологических кружков; создание 

условий для качественной подготовки призеров и/или победителей конкурсов 

всероссийского уровня; создание и функционирование школьного музея, 

театра; привлечение 30% и более обучающихся к членству в школьных 

творческих объединениях. 

- Создание благоприятных условий для прохождения обучения по программам 

повышения квалификации в области цифрового образования (ЦОС) педагогами 

в полном составе. 

- Привлечение специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

   - Функционирование информационно-библиотечного центра.  

Сведения о 

разработчиках 

Директор школы Губина Т.В. 

 Заместитель директора  Дорохова С.Н. 

Заместитель директора Леонова Ю.И..  

Заместитель директора Фирсова О.А.  

Заместитель директора Шарикова Л.А. 

Советник по воспитанию Сорокина Т.В. 

Период реализации Июнь 2025 – июнь 2028 гг.  

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется через комплекс организационных, экономических и 

правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач 

Программы, с определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (июнь 2025 года – декабрь 2025 года) – подготовительный.  

Второй этап (январь 2025 года –  декабрь 2027 года) – этап реализации.  

Третий этап (до июня 2028 года) – обобщающий. 

I этап – 

подготовительный  

(2 полугодие 2025 года) 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана  

мероприятий и программных проектов. 

Подготовка локальных актов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации мероприятий программы: 

-  приказ об утверждении программы развития; 

- приказ о назначении ответственных за реализацию программы  развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- родительское собрание; 

-памятки, буклеты; 

-мастер-классы, лектории, час общения. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

II этап – реализация  

(1 полугодие 2026 года – 

2027 год) 

Работа школы по реализации направлений программы, корректировка. 

Продолжение материально-технического переоснащения. 

Контроль за ходом выполнения Программы. 

III этап – обобщающий 

(1 полугодие 2028) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, внебюджетные 

средства. 
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Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг  эффективности реализации Программы 

развития. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России».  

Ответственные исполнители: 

Директор школы Губина Т.В. 

Заместитель директора  Дорохова С.Н. 

Заместитель директора Леонова Ю.И..  

Заместитель директора Фирсова О.А.  

Заместитель директора  Шарикова Л.А. 

Советник по воспитанию Сорокина Т.В. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1.  Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского 

района Белгородской области» (МБОУ «Волоконовская СОШ № 1») 

2.      Дата создания ОО: 01.09.1975 

3.      ИНН: 3106004057 

4.    Информация об учредителе ОО: администрация муниципального района 

«Волоконовский район» Белгородской области 

5.     Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№ 132859 от 08.07.2005г., серия А,  регистрационный номер 2164 

6.      Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 309650, Белгородская область,  Волоконовский район,  пос. 

Волоконовка, ул. Пионерская, д. 20 

7.      Контакты: 

                      - 8 (47245) 5-08-04,    8 (47245) 5-13-57,   8 (47245) 5-13-56; 

                      - vol-sred1@yandex.ru; 

                      -  shkolavolokonovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru    

    

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

на уровне начального общего образования -  217 

на уровне основного общего образования -    319 

на уровне среднего общего образования -       61,  

в том числе  детей с ОВЗ -  19 

детей-инвалидов с ОВЗ   -  10 

детей-инвалидов – 3. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ «Волоконовская СОШ № 1» не имеет структурных подразделений. 

Структура управления ОО: 

директор - контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой; 

Управляющий совет - рассматривает вопросы: функционирования и развития 

образовательной организации; финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения; принятие локальных актов, 

регламентирующих деятельность образовательной организации, связанных с 

правами и обязанностями работников;  

педагогический совет - осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает следующие вопросы: 

принятие локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной 

организации, связанных с правами и обязанностями работников; развития 

образовательных услуг; регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; выбора учебников, учебных пособий, 

средств обучения и воспитания; материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности; аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; координации деятельности методических 

объединений; 

общее собрание работников - реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: участвовать в 

разработке и принятии коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; принимать локальные акты, 

регламентирующие деятельность образовательной организации, связанные с 

правами и обязанностями работников; разрешать конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией образовательной организации; вносить 

предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

       Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование, используемые 

mailto:vol-sred1@yandex.ru
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образовательные технологии, материально-технические условия, основные 

компоненты информационно-образовательной среды 

        Основным видом деятельности МБОУ «Волоконовская СОШ №1»  

является реализация следующих образовательных программ: 

основной образовательной программы начального общего образования; 

основной образовательной программы основного общего образования; 

основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также реализуется АООП для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

Обучающимся обеспечено  6-10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельности. 

Осуществляется реализация дополнительных общеразвивающих программ: 

физкультурно-спортивной направленности,  

художественной  направленности,  

социально-гуманитарной направленности; 

Осуществляется реализация  программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих (младшая медицинская сестра по 

уходу за больными, водитель категории «В», повар, оператор  ЭВМ). 

     В образовательной деятельности используются следующие технологии: 

информационно – коммуникационная технология; 

технология развития критического мышления;  

проектная технология; 

технология развивающего обучения; 

здоровьесберегающие технологии; 

технология проблемного обучения; 

игровые технологии; 

модульная технология; 

технология творческих мастерских; 

кейс – технология; 

технология интегрированного обучения; 

педагогика сотрудничества; 

технологии уровневой дифференциации; 

групповые технологии. 

     Материально-технические условия: 

учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием, музыкой и изобразительным искусством; 

библиотека с рабочими зонами, оборудованным читальным залом и 

книгохранилищем; 

актовый зал, спортивный зал, стадион, спортивная площадка, тир; 

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи; 

помещения медицинского назначения; 

административные и иные помещения, оснащённые необходимым 

оборудованием; 

санузлы, места личной гигиены; 

участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон; 

комплекты технического оснащения и оборудования всех предметных 

областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и 

канцелярские принадлежности; 

мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

 

         Основные компоненты информационно образовательной среды 

(ИОС) образовательной организации: 

     учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на 

государственном языке Российской Федерации; 

фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная 
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литература, справочно-библиографические и периодические издания); 

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

 информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в 

установленном порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ 

обучающихся к учебным материалам; 

технические средства, обеспечивающие функционирование ИОС;  

программные инструменты, обеспечивающие функционирование ИОС.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, особенности 

календарного учебного графика 

           Из-за сложной оперативной обстановки в приграничных районах в 

течение II полугодия 2023-2024 учебного года и  2024-2025 учебного года 

МБОУ «Волоконовская СОШ №1» осуществляло реализацию основных 

образовательных программ ООО и СОО с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Поэтому 

продолжительность уроков  составляла по 30 минут, когда обучающиеся 

находились на ДОТ на одной неделе. Следующая неделя проходила в очном 

формате, уроки продолжались по 40 мин. На уровне начального общего 

образования, т. е. в 1 – 4 классах, и 11-х классах занятия проводились в очной 

форме.  

       Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1-х – 11-х классов. 

Сведения о 

работниках ОО 

           Общее количество работников  - 72, из них  педагогических работников - 

57,  учителей - 44; количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги) – 4. 

 Количество  работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) 

– не имеется.   

Количество  педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

Почетный работник общего образования - 16, Отличник народного 

просвещения – 1.  

Количество работников, имеющих государственные награды – не имеют.   

Доля педагогических  работников с высшим образованием – 91%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

77%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0; выпускники школы – работники ОО  - 49%, 

молодые специалисты – 3. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

     Школа расположена в центре пос. Волоконовка.  Большинство семей 

обучающихся проживает в домах типовой застройки (трёх-, четырех- и 

пятиэтажных домах,  в частном секторе): 98%  −  рядом со Школой, 2%  – в 

близлежащем населенном пункте – Нижние Лубянки. 

    Школа эффективно взаимодействует с организациями и общественными 

организациями по различным направлениям образовательной деятельности: 

Образовательные учреждения:  

ОГАПОУ Ютановский агромеханический техникум; 

ОГАПОУ Валуйский колледж. 

Учреждения культуры и спорта и учреждения дополнительного образования:  

МКУК  Центральная библиотека Волоконовского района; 

Центр культурного развития пос. Волоконовка; 

МБУ ДО ЦДТ «Ассоль»; 

МКУК Волоконовский районный краеведческий музей; 

МБУ ДО «Детская школа  искусств имени М.И. Дейнеко»; 

МБК «ФОК с плавательным бассейном «Космос»; 

 

МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов». 

Общественные организации и органы местного самоуправления  

Администрация пос. Волоконовка; 

Отдел  по делам молодежи администрации Волоконовского района; 
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Совет ветеранов Волоконовского района. 

Государственные структуры:  

ОМВД России по Волоконовскому району; 

КДН и ЗП при администрации Волоконовского района; 

ГПДН ОМВД России по Волоконовскому району; 

ГИБДД по Волоконовскому оайону; 

Управление социальной защиты населения Волоконовского района; 

Комплексный центр социального обслуживания населения; 

Волоконовская центральная районная больница.   

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2023 год  - II место в финале Всероссийского конкурса научно-

исследовательских работ имени Д.И. Менделеева (секция Биология и сельское 

хозяйство), Прудникова Виктория, 4 класс; 

- диплом I степени за успехи в ХХХI Всероссийском конкурсе научно-

исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке» по направлению 

«история, военная история», Карагодин Иван, 4 класс 

2024 год – победители  Конкурса Российского общества «Знание» при 

поддержке Минпросвещения России в проекте  инициатив родительских 

сообществ с проектом «Орлёнок» (формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия) (I сезон); 

2025 год - победители  Конкурса Российского общества «Знание» при 

поддержке Минпросвещения России в проекте инициатив родительских 

сообществ (II сезон). 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

В ноябре 2024 г. МБОУ «Волокновская  СОШ № 1» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения 

России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством 

образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в 

себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 121. Данные показатели оценивались тремя различными способами: 

дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от 

количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 

3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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проектной деятельности 

(критический показатель) 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

«Знание» 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Образовательный   
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образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

направление 

«Знание» 

процесс 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
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интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
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Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционировани   
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требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

направление 

«Знание» 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

Повышение методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 
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кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 

Обеспечение 

использования технологии 

проведения оценочных 

процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не работающим 

в классе, присутствие 

независимого наблюдателя 

при проведении оценочной 

процедуры, организация 
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проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 

Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе 

в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 

Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5-9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной  

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток 

организации 

Создание системы работы 

с одаренными детьми, 
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олимпиаде школьников «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
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педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
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различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития 

предметно-методических 
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компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
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представителями СМИ. 

Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
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Организация и 

координация социального 

партнерства с местными 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 

экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных  

дополнительных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

Модернизация 

методической 

деятельности в 
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работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ, в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 
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общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 
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просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
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педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
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(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
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образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 
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мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф

едеральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

      Отсутствие 

материаль 

но-технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Отсутствие Определение сетевых 
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школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

материаль 

но-технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
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обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

возможности 

оказания услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании  
 

Привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования для 

кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога. Организация 

прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания 

логопедических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании 

 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
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образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

Направление запроса в  

Шебекинский ММЦ  на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 



44 
 

представителей). 

Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий детей 

в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

42 Наличие 2 технологических 2 Магистральное Развитие талантов Отсутствуют Направление запроса в 
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технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

кружка направление 

«Творчество» 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической 

направленности. 

Шебекинский ММЦ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Обеспечить деятельность 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
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технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
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Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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уровне 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании (критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 
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деятельности 

обучающихся. 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Направление запроса в 

Шебекинский ММЦ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработана 

программа 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьной 

программы школьного 

туризма. 

Принятие мер по 
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привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программы 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, курирующими 

программы школьного 

туризма в районе, крае. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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Совета обучающихся направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора профессии 
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ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

ия» 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Организация 

административного 
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контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 
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квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 
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воспитания. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования. 

Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Создание системы 
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стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 

Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

Обеспечение адресного 

методического 
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сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
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Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

Создание системы 

наставничества, 
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тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в Наличие  1 Ключевое Организация   
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общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

Наличие в 

организации 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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педагога-психолога отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



73 
 

развивающей работы 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессиональног

о выгорания 

педагогических 

работников. 

Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

- психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 

Приобретение/использован

ие эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 

Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного школьного 
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пространства. 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Интернет (критический 

показатель) 

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 



76 
 

использованию единого 

доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
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Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

ая среда» 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 
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организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства). 

Не разработан ЛА 

о школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

Разработка и утверждение 

в установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие 

формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание 

отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая база.  

Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

Осуществление поиска 

источников 
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ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаток 

профессионально

й компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

Решение кадрового 

вопроса путем 
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привлечения специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

административны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 

Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 

Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 
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комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По магистральному направлению «Знание» - 39 баллов из максимально возможных 53, уровень - средний. Выявлены показатели, по которым не набран 

максимальный балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.6. - углублённое изучение отдельных предметов – недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов, отсутствие системы формирования запроса. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.10- несовершенство системы оценивания. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.14 - обучающиеся обеспечены достаточным еженедельным количеством часов занятий 

внеурочной деятельности. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателям 1.15, 1.16 - участие в заключительном этапе ВСОШ, наличие победителей в региональном 

этапе ВСОШ – является недостаточная мотивация обучающихся, отсутствие системной работы по подготовке обучающихся к этапам Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.17 является отсутствие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.21. является недостаточный уровень профессиональных компетенций кадрового обеспечения 

в разработке адаптированных дополнительных образовательных программ.  

Причиной отсутствия максимального балла по показателям 1.22., 1.23. является отсутствие административного контроля за доступность информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогов  в разработке 

специальных дидактических материалов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.24. является увеличение количества детей обучающихся по адаптированным программам. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.27. является недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогов для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Часть показателей магистрального направления «Знание» будет повышено за счёт мероприятий Программы развития в целом по направлению – до 6  

баллов. 

По магистральному направлению «Здоровье» - 20 баллов из 24, уровень – средний. Выявлены показатели, по которым не набран максимальный балл, 

причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателям 2.8, 2.9. является недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых 

спортивных мероприятиях, отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 2.10. является недостаточный охват обучающихся этим направлением. 

Часть показателей магистрального направления «Здоровье» будет повышена за счёт мероприятий Программы развития в целом по направлению – до 2 

баллов. 

По магистральному направлению «Творчество» - 27 баллов из 29, уровень – высокий. Выявлены показатели, по которым не набран максимальный балл, 

причины возникновения дефицитов. 

образовательной 

организации 

«Образовательн

ая среда» 

общественного 

управления 
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Причиной невыполнения показателей 3.2., 3.3. является кадровый дефицит специалистов дополнительного образования технологической 

направленности, недостаточное материально-техническое оснащение. 

Часть показателей магистрального направления «Творчество» будет повышено за счёт мероприятий Программы развития в целом по направлению – до 1 

балла. 

По магистральному направлению «Воспитание» - 19 балл из 22, уровень - средний. Выявлены показатели, по которым не набран максимальный балл, 

причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 4.8. является отсутствие материально-технического оснащения для реализации программы по 

туризму. 

Часть показателей магистрального направления «Воспитание» будет повышена за счёт мероприятий Программы развития в целом по направлению – до 2 

баллов. 

По магистральному направлению «Профориентация» - 14 баллов из 14, уровень - высокий.  

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» - 24 балла из 31, уровень - средний. Выявлены показатели, по которым не набран 

максимальный балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 6.9.,6.10. -  является недостаток анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования регионального института развития образования, недостаток распространения этой информации Федеральными, 

региональными органами образования. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателям 6.13,6.14. - является снижение мотивации учителей к профессиональному мастерству, 

высокая нагрузка, профессиональное выгорание. 

Часть показателей ключевого условия «Учитель. Школьная команда» будет повышено за счёт мероприятий Программы развития в целом по 

направлению - на 4 балла. 

По ключевому условию «Школьный климат» - 18 баллов из 19, уровень - высокий. Выявлены показателя, по которым не набран максимальный балл, 

причины возникновения дефицитов. 

Причиной невыполнения показателя 7.10 является отсутствие дополнительных помещений для оборудования специальных тематических зон. 

Возможность повысить баллы поданному направлению возможности не представляется. 

По ключевому условию «Образовательная среда» - 15 баллов из 21, уровень - средний. Выявлены показателя, по которым не набран максимальный 

балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 8.4. является негативное отношение родителей обучающихся к дополнительному 

использованию электронного обучения, в том числе ФГИС «Моя школа» из-за осуществления в школе дистанционного обучения и использования ЭОС на 

постоянной основе. 

 Часть показателей ключевого условия «Образовательная среда» будет повышено за счёт мероприятий Программы развития в целом по направлению – до 

3 баллов. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, 

описание 
+ - 

1 Знание 39 баллов: 

- реализация учебно-исследовательской 

и проектной деятельности; 

- реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных планов;  

- реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒11 

классы); 

- обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ; 

-применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня; 

-  реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования; 

- планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный 

14 баллов: 

- не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов; 

 

 

 

 

 

 

 

- наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении (I и (или) II 

степени)»; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

- проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования 

- контроль качества  используемых  

при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения 

в измерительные материалы заданий 

в формате ЕГЭ, проверяющих 

знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

- привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 
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график оценочных процедур размещен 

на официальном сайте школы); 

- образовательная организация не входит 

в перечень образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов; 

- отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

- отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

- реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;  

- разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного 

образования; 

- кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; 

-  реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном; 

новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование 

сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 
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- участие в региональном этапе; 

- наличие  победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников; 

- учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; 

- наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования; 

- применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

- создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , 

в том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года); 

- трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

2 Воспитание 20 баллов: 

- использование государственных 

символов при обучении и воспитании; 

- реализация рабочей программы 

2 балла 
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воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ; 

- реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

- функционирование Совета родителей; 

- наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями; 

- взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания; 

- наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.); 

- реализация программ краеведения и 

школьного туризма; 

- организация летних тематических смен 

в школьном лагере; 

- функционирование Совета 

обучающихся; 

- наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых; 

- наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления; 

- участие в реализации проекта Орлята 

России; 

- наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений; 

- участие обучающихся в волонтерском 

движении; 

- наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

3 Здоровье 20 баллов: 4 балла:  
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- обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов;  

- организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни; 

- количество школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств; 

- реализация программы 

здоровьесбережения; 

 - наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению; 

- диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов; 

- наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

- участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

- наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований; 

- доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне; 

- наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога. 

- наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-развивающей 

работы. 

привлечение внебюджетных средств 

для закупки оборудования для 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога. Организация 

прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания логопедических 

услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в 

особом внимании 

 

4 Творчество 27 баллов: 

- доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

2 балла: 
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численности обучающихся; 

- реализация дополнительных 

общеобразовательных программ;  

- наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия; 

- участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах; 

- наличие победителей и призеров 

различных олимпиад; 

- сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ; 

- функционирование школьных 

творческих объединений; 

- функционирование школьного театра; 

- функционирование школьного музея; 

- функционирование школьного хора; 

- функционирование школьного 

медиацентра; 

- доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации; 

- количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. 

д. 

5 Профориентация 14 баллов: 

- реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе; 

- определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности; 

- наличие соглашений с региональными 

-  
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предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий; 

- наличие профильных 

предпрофессиональных классов; 

- наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла; 

- посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях; 

- участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях; 

- посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО; 

- посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках; 

- посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию; 

- прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих; 

- проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда; 

- участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее; 

- участие обучающихся в чемпионатах 
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по профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ.  

6 Учитель. Школьная 

команда 

24 балла: 

- использование единых подходов к 

штатному расписанию; 

- предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования; 

- развитие системы наставничества; 

- наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов учителей; 

- наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов классных 

руководителей; 

- охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций; 

- доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты; 

- доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования; 

- доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования; 

- повышение квалификации 

управленческой команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных программ 

7 баллов: 

- доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

 

 

формирование перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогических работников и 

организация обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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дополнительного профессионального 

образования; 

- дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации; 

 - участие педагогов в конкурсном 

движении; 

 - наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов. 

7 Школьный климат 18 баллов: 

- наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога; 

- доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ; 

- наличие локальных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

- наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся; 

- наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога;  

- наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда; 

1 балл: 

 - формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

 

 

создание зоны комфорта (отдыха) 

для педагогов 
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- наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога; 

- оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся; 

- формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся; 

- наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций; 

-  профилактика травли в 

образовательной среде; 

- профилактика девиантного поведения 

обучающихся. 

8 Образовательная среда 15 баллов: 

- наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися; 

- подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету; 

- предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет;  

- использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных; 

- информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум; 

- оснащение образовательной 

6 баллов: 

- функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра; 

  

 

 

 

- реализация модели «школа полного 

дня» на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня; 

 

 

 

выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства); 

создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС; 

- эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией; 

- наличие в образовательной 

организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел; 

- сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом  «Об образовании 

в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации; 

- функционирование управляющего 

совета образовательной организации. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности; 

- реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных планов;  

- реализация федеральных рабочих 

- не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов; 

- наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении (I 

и (или) II степени)»; 

- не осуществляется сетевая 

форма реализации 

 проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

увеличение нагрузки на 
учащихся в ходе реализации 
проектов и программ в 
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программ по учебным предметам 

(1‒11 классы); 

- обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ; 

-применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня; 

-  реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования; 

- планирование оценочных процедур 

с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном 

сайте школы); 

- образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов; 

- отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

общеобразовательных 

программ. 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования 

 контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 привлечение 

партнеров для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 
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- отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год) 

- реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования; 

- кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   

- применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года); 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

 

Воспитание - использование государственных    
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символов при обучении и 

воспитании; 

- реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ; 

- реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

- функционирование Совета 

родителей; 

- наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями; 

- взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания; 

- наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.); 

- организация летних тематических 

смен в школьном лагере; 

- функционирование Совета 

обучающихся; 

- наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых; 

- наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления; 

- участие в реализации проекта 

Орлята России; 

- наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений; 

- участие обучающихся в 

волонтерском движении; 

- наличие школьных военно-
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патриотических клубов. 

Здоровье - обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов;  

- организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни; 

- количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств; 

- реализация программы 

здоровьесбережения; 

 - наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению; 

- диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов; 

- наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

- наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога. 

- наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

  привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования для 

кабинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога. 

Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

логопедических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании 

 

отсутствие возможности 

привлечения внебюджетных 

средств 

Творчество - доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся; 

- участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах; 

- наличие победителей и призеров 

различных олимпиад; 

- сетевая форма реализации 

дополнительных 
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общеобразовательных программ; 

- функционирование школьных 

творческих объединений; 

- функционирование школьного 

театра; 

- функционирование школьного 

музея; 

- функционирование школьного хора; 

- функционирование школьного 

медиацентра; 

- доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации; 

- количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. 

Профориентация - реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе; 

- определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности; 

- наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий; 

- наличие профильных 

предпрофессиональных классов; 

- наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 
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предметах общеобразовательного 

цикла; 

- посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях; 

- участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях; 

- посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО; 

- посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках; 

- посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию; 

- прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих; 

- проведение родительских собраний 

на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда; 

- участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта Билет в 

будущее; 

- участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ.  

Учитель. Школьная 

команда 

- использование единых подходов к 

штатному расписанию; 

- доля педагогических 

работников и управленческих 
 формирование 

перспективного плана 

высокая загруженность 

педагогов 
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- предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования; 

- развитие системы наставничества; 

- наличие методических объединений 

/ кафедр / методических советов 

учителей; 

- наличие методических объединений 

/ кафедр / методических советов 

классных руководителей; 

- охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций; 

- доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты; 

- доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования; 

- повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования; 

- дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых 

для обеспечения технологического 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

 

повышения квалификации 

педагогических работников и 

организация обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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суверенитета Российской Федерации. 

 

Школьный климат - наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога; 

- доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ; 

- наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений; 

- наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся; 

- наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога;  

- наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда; 

- наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога; 

- оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся; 

- формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся; 

- наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

-формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

 

создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов 

недостаточное 

финансирование 
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консультаций; 

-  профилактика травли в 

образовательной среде; 

- профилактика девиантного 

поведения обучающихся. 

Образовательная 

среда 

- наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися; 

- подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету; 

- предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет;  

- информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум; 

- эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией; 

- наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел; 

- сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом  «Об 

образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные 

уставом образовательной 

организации; 

- функционирование управляющего 

совета образовательной организации. 

- функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра; 

 - реализация модели «школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня; 

 

 

 

 выделение помещения 

для организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства); 

 создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 

недостаточное 

финансирование 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1. Направление «Знание». 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 

Повышение методической грамотности педработников по соблюдению принципов объективного оценивания. 

Контроль качества  используемых  при проведении контрольных и проверочных работ измерительных материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной программы среднего общего образования и элементов содержания для проведения единого государственного экзамена 

(ФИПИ). 

Контроль соблюдения требований локальных актов, регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе в аспекте наличия выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

Организация  контроля  результативности  профильного и углубленного  обучения, обучения по индивидуальным планам. 

Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, участвующих в олимпиадном движении. 

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 



 

108 
 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками образовательных отношений, органами государственной власти, 

местного самоуправления, учредителем (собственником), общественными и другими организациями, представителями СМИ. 

Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 

Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - организации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся): - назначение/замена ответственных за доступность информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); 

- регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации;  - размещение на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной деятельности с родителями (законными представителями) и педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

2. Направление «Воспитание» 

Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.). 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Направление запроса в Шебекинский ММЦ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 
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Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации. 

Анализ и экспертиза качества школьной программы школьного туризма. 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

Организация деятельности рабочей группы по модернизации программы школьного туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы школьного туризма в 

районе, крае. 

Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

3. Направление «Здоровье» 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Привлечение внебюджетных средств для закупки оборудования для кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога. Организация прохождения 

КПК с целью освоения методик оказания логопедических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании. 

4. Направление «Творчество» 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для реализации дополнительного образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности. 
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Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного образования детей). 

Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для различных категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 

Направление запроса в Шебекинский ММЦ на формирование ИОМ для педагога. 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной направленностей. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, соответствия интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 

Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования. 

Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, наставников из числа представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной деятельности. 

5. Направление «Учитель. Школьная команда» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных  

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
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педагогического образования. 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников. 

Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта. 

Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

6. Направление «Школьный климат» 

Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Модернизация учебных помещений для педагогов (проведение учебных занятий, в том числе в больших группах, параллелями, для подготовки проектов, 

творчества, креативных пространств (проведение конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 

Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для создания зон отдыха, занятия спортом, иным досугом). 

Приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, парты, которые можно использовать для работы в группах, парах), интерактивные доски и 

панели и др. 

Использование современного оборудования для организации психологически благоприятного школьного пространства. 

7. Направление «Образовательная среда» 

Разработка «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности 
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использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Внесение в график повышения квалификации систематического обучения библиотекаря школы сервисам и инструментам решения образовательных и 

творческих задач при работе в ИБЦ. 

Осуществление мониторинговых исследований инфраструктурных условий для создания мотивирующего эффективного школьного пространства, 

современной технологичной и комфортной образовательной среды; кадрового обеспечения модели «Школа полного дня»; форм общеразвивающей 

деятельности, программ дополнительного образования, направлений внеурочной деятельности как элементов «внеурочно-досуговой» модели. 

Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 

 
 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Локальный подпроект 

«Олимпиадный вектор»  

Цель: Увеличить число 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в  

интеллектуальных, 

творческих, спортивных 

олимпиадах и 

конкурсах  на региональном 

и Всероссийском уровнях к 

- С помощью 

педагогического 

наблюдения, 

диагностического 

инструментария 

выявить 

обучающихся со 

способностями. 

- Разработать ИОМ 

обучающегося по 

подготовке к 

интеллектуальным, 

-Выявлены 

обучающиеся

 с 

интеллектуаль

ными, 

творческими, 

спортивными 

способностями. 

-Разработаны 

ИОМ по 

подготовке к 

интеллектуальн

Сентябр

ь 2025 – 

декабрь 

2026 

-Прохождение 

КПК по 

проблеме. 

-Организация 

педагогическ

ого 

наблюдения. 

-Организация 

психолого- 

педагогическ

ой 

диагностики. 

-Кадры 

-«Точка 

роста» 

естестве

нно- 

научной 

и 

технолог

ической 

направле

Образц

ова Т.А. 

1. Доля 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальны

х, творческих, 

спортивных 

мероприятиях 

регионального, 

Всероссийского 

уровней – до 15% 

от общего числа. 

Промежуточный 

контроль 

реализации ИОМ. 

Статистика 

участия и 

результативности 

участия  в 

региональных и 

Всероссийских 

интеллектуальных

, творческих, 
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концу 2026 года  до 15%  за 

счёт реализации ИОМ. 

творческим, 

спортивным 

мероприятиям. 

- Использовать 

эффективные методы 

для результативного 

участия 

обучающихся в 

интеллектуальных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятиях 

ым, творческим, 

спортивным 

мероприятиям. 

-Увеличение 

числа обуч-ся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальн

ых, творческих, 

спортивных 

мероприятиях 

-Вовлечение 

обучающихся 

в перечень 

интеллектуал

ьных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятий. 

Использован
ие ресурсов 
«Точка 
роста» 

-Разработка и 

реализация 

ИОМ по 

сопровожден

ию обуч-ся  в 

конкурсном 

движении. 

нности. 2. Доля 

реализованных 

ИОМ по 

подготовке к 

интеллектуальн

ым, творческим, 

спортивным 

мероприятиям – 

100%. 

3. Доля 

педагогов, 

прошедших 

КПК по 

проблеме– 100% 

4. Доля 

педагогов, 

участвующих в 

подпроекте – 

50%. 

спортивных 

мероприятиях 

2 Воспит

ание 

Рабочая программа 

воспитания 

Цель: Создать условия для 

развития, социализации, 

самоопределения 

обучающихся посредством 

родительских сообществв 

период реализации 

Программы развития 

-Организовать работу 

родительских 

гостиных для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания, 

вовлечения родителей 

в общешкольные 

мероприятия. 

 

-Увеличение 

доли 

родителей, 

вовлечённыхв 

школьную 

жизнь, в том 

числе в 

школьный 

туризм 

 

Сентябр

ь  2025 – 

Май 

2028 

-Собрание с 

родителями о 

ценности и 

важности 

форм 

взаимодейств

ия школы и 

родителей в 

воспитании 

детей. 

-Разработка 

совместно 

программы 

по 

школьному 

туризму 

-Кадры 

-Рабочая 

програм

ма 

«Школь

ный 

туризм» 

Голобор

одько 

А.В. 

-Доля родителей, 

вовлечённых в 

активное 

взаимодействие 

со школой – до 

100%. 

 

- 

Промежуточный 

контроль 

реализации 

программы 

«Школьный 

туризм» 

-Количество и 

качество, 

проведенных 

совместных 

мероприятий 

3 Здоров

ье 

Локальный подпроект 

«Здоровье – это сила!»  

Цель: Увеличить число 

обучающихся, 

-С помощью 

педагогического 

наблюдения, 

диагностического 

инструментария 

-Выявлены 

обучающиеся с 

спортивными 

способностями 

-Разработаны 

Сентябр

ь  2025 – 

декабрь 

2027 

Прохождение 

КПК по 

проблеме. 

-Организация 

педагогическ

-Кадры 

-

Спортив

ное 

оборудо

Сильчен

ко А.Б. 
-Доля 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

спортивных 

Промежут очный 

контроль 

реализации 

ИОМ. 

Статистика 
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результативно 

участвующих в 

спортивных олимпиадах и  

спортивных конкурсах  

на региональном и 

Всероссийском уровнях к 

концу 2026 года до 15% за 

счёт реализации ИОМ. 

выявить обучающихся 

со способностями. 

-Разработать ИОМ 

обучающегося по 

подготовке к  

спортивным 

мероприятиям. 

-Использовать 

эффективные методы

 для 

результативного 

участия обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

ИОМ по 

подготовке к 

спортивным 

мероприятиям. 

-Увеличение 

числа 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

спортивных 

мероприятиях 

ого 

наблюдения. 

-Вовлечение 

обучающихся 

в перечень 

интеллектуал

ьн ых, 

творческих, 

спортивных 

мероприятий 

-Разработка и 

реализация 

ИОМ по 

сопровожден

ию 

обучающихся  

в конкурсном 

движении. 

вание 

-

Програм

ма 

внеуроч

ной 

деятельн

ости 

«ГТО»  

мероприятиях 

регионального, 

Всероссийского 

уровней – до 

15% от 

общего числа. 

-Доля 

реализованных 

ИОМ по 

подготовке к  

спортивным 

мероприятиям – 

100%. 

3.Доля 

педагогов, 

прошедших КПК 

по проблеме– 

100% 

участия и 

результативност

и участия в 

региональных и 

Всероссийских 

спортивных 

мероприятиях 

4 Творче

ство 

Локальный подпроект 

«Творим умело» 

Цель Сохранить  и 

увеличить число 

обучающихся, 

результативно 

участвующих  в 

интеллектуальных, 

творческих, спортивных 

олимпиадах и конкурсах на 

региональном и 

Всероссийском уровнях к 

концу 2026 за счёт 

реализации ИОМ. 

-С помощью 

педагогического 

наблюдения, 

диагностического 

инструментария 

выявить 

обучающихся со 

способностями. 

-Разработать ИОМ 

обучающегося по 

подготовке к 

интеллектуальны м, 

творческим, 

спортивным 

мероприятиям. 

Использовать 

эффективные методы

 для 

результативного 

участия 

обучающихся в 

интеллектуальных, 

творческих, 

-Выявлены 

обучающиеся

 с 

интеллектуальн

ы ми, 

творческими, 

спортивными 

способностями. 

Разработаны 

ИОМ по 

подготовке

 к 

интеллектуальн

ым, творческим, 

спортивным 

мероприятиям. 

Увеличение 

числа 

обучающихся, 

результативно 

участвующих

 в 

интеллектуальн

Январь 

2025- 

декабрь 

2026 

-

Прохождение 

КПК по 

проблеме. 

-Организация 

педагогическ

ого 

наблюдения. 

-Организация 

психолого- 

педагогическ

ой 

диагностики. 

-Вовлечение 

обучающихся 

в перечень 

интеллектуал

ьных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятий. 

Использован

ие ресурсов 

-Кадры 

-

Програм

мы 

дополни

тельного 

образова

ния 

Шарико

ва Л.А. 

-Сохранилась 

доля 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальн

ых, творческих, 

спортивных 

мероприятиях 

регионального, 

Всероссийского 

уровня 

-Доля 

реализованных 

ИОМ по 

подготовке к 

интеллектуальн

ым, творческим, 

спортивным 

мероприятиям – 

100%. 

Доля педагогов, 

прошедших КПК

-Промежут 

очный контроль 

реализации 

ИОМ. 

Статистика 

участия и 

результативност

и участия в 

региональных и 

Всероссийских 

интеллектуальны

х, творческих, 

спортивных 

мероприятиях 
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спортивных 

мероприятиях 

ых, творческих, 

спортивных 

мероприятиях

 на 

региональном

 и 

Всероссийском 

уровнях. 

«Точка 

роста» 

Разработка и 

реализация 

ИОМ по 

сопровожден

ию 

обучающихся  

в конкурсном 

движении. 

 по 

проблеме 100 % 

Доля педагогов, 

участвующих в 

подпроекте- 

100% 

5 Профор

иентац

ия 

- - - - - - - - - 

6 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Программа «Учитель 

профессионал». 

Цель: Увеличить долю 

педагогов, повышающих 

свой профессионализм за 

счёт результативности 

участия в конкурсном 

движении на региональном 

уровне, изучение 

дефицитов 

профессиональных 

компетенций, разработки и 

реализации ИОМ в период 

действия Программы 

развития. 

-Обеспечить 

прохождение 

самодиагностики 

профессиональны х 

дефицитов с 

помощью 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

-Разработать и 

реализовать ИОМ с  

учётом 

профессиональных 

дефицитов на основе 

рефлексии 

профессионально й 

деятельности. 

Разработать план 

мероприятий по 

адресному 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональны е 

дефициты, в том 

числе через систему 

наставничества. 

-Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональн

ых дефицитов. 

-Разработаны 

ИОМ 

педагогических 

работников, 

направленные на 

преодоление 

профессиональн

ых дефицитов. 

-Разработан план 

мероприятий

 по 

адресному 

сопровождению 

педагогов, 

имеющих 

профессиональн

ы е дефициты. 

-Разработан 

календарь 

Январь 

2025-

май 2027 

Разработка 

чек-листа 

самодиагности

ки 

профессиональ

ных дефицитов 

или пройти 

диагностику с 

использование

м 

Федеральных 

диагностик. 

Проведение 

анализа 

полученных 

результатов. 

Выявление 

типичных и 

индивидуальн

ых 

профессиональ

ных 

дефицитов. 

Разработка 

ИОМ по 

преодолению 

профессиональ

-

Учителя 

с 

опытом 

наставн

ичества 

-

Методич

еские 

объедин

ения 

-

ЦНППМ 

на 

базе 

ИРООО 

Замести

тели 

директо

ра 

Дорохов

а С.Н., 

Фирсова 

О.А., 

Леонова 

Ю.И.  

-Доля педагогов, 

прошедших 

диагностику 

проф. дефицитов 

– 100%. 

Доля ИОМ для 

педагогов, 

имеющих 

проф.дефициты-

100%. 

-Доля педагогов, 

прошедших 

формальное и 

неформальное 

обучение по 

имеющимся 

дефицитам– 

100%. 

Доля педагогов, 

результативно 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства– 

до 25%. 

Доля педагогов, 

результативно 

Промежуточный 

контроль 

реализации 

программы. 

Анализ резуль 

татов 

диагностики. 

Анализ 

результативност

и участия в 

конкурсах 

профмастерства. 

Анализ 

реализации 

ИОМ. 

Чек- лист. 
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Разработать для 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календарь 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства) 

-Организовать 

участие педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах. 

активностей

 для 

педагогов в 

целях участия

 их в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

-Увеличение 

числа педагогов, 

результативно 

участвующих

 в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

транслирующих 

опыт. 

ных дефицитов 

с участием 

управленческо

й команды, 

руководителей 

методобъедине

ний, учителей, 

имеющих 

дефициты. 

Разработка 

плана 

мероприятий 

по адресному 

сопровождени

ю педагогов, 

испытывающи

х 

профессиональ

ные 

затруднения. 

Проведение 

методических 

семинаров по 

типичным 

профессиональ

ным 

затруднениям. 

Организация 

работы 

методических 

объединений 

по 

совершенствов

анию 

профессионали

зма. 

Закрепление 

наставников за 

испытывающи

ми 

определённые 

участвующих в 

конкурсах проф. 

Мастерства 

транслирующих 

опыт в 

публичных 

мероприятиях – 

до 25%. 
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затруднения. 

Разработка 

календаря 

активностей 

для выбора 

участия в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства и 

качественной 

подготовки к 

ним. 

Ведение 

календаря 

активностей 

педагогов. 

Разработка 

дополнительн

ых мер 

поддержки 

учителей, 

участвующих в 

конкурсах. 

7 Школь

ный 

климат 

Совершенствование 

психолого-педагогического 

сопровождения в 

реализации планов 

педагога- психолога, 

социального педагога. 

 Цель. Понизить частоту 

проявления девиантного 

поведения обучающихся, 

обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях 

посредством 

профилактической работы. 

-Проводить 

мероприятия по 

плану социального 

педагога по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

-Проводить 

мероприятия по 

плану социального 

педагога, 

педагога- психолога 

для обучающихся, 

находящихся в 

сложной жизненной 

ситуации. 

-Понижена доля 

обучающихся с 

проявлением 

девиантного 

поведения. 

-Понижена доля 

обучающихся, 

находящихся

 в 

сложных 

жизненных 

ситуациях. 

Сентябр

ь 2025-

сентябрь 

2027 

-Разработка и 

реализация 

плана по 

профилактик

е 

девиантного 

поведения 

обучающихся

. 

-Разработка и 

реализация 

плана 

помощи 

обучающимс

я, 

находящихся 

с сложной 

-Кадры– 

социаль

ный 

педагог,

педагог-

психоло

г 

Середа 

Н.Н., 

Разинко

ва О.В.  

-Доля 

обучающихся с 

проявлением 

девиантного 

поведения- не 

более 1% от 

числа 

обучающихся. 

-Доля 

обучающихся, 

находящихся в 

сложной 

жизненной 

ситуации – не 

более 1% от 

числа 

обучающихся. 

-Анализ 

реализации 

планов 

специалистов. 

-Статистика 

обучающихся, 

находящихся на 

различных 

учётах. 
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жизненной 

ситуации, 

сопровожден

ие их. 

-Доля 

обучающихся с 

трудностями в 

поведении и 

находящимися в 

сложной 

жизненной 

ситуации, 

получивших 

педагогическую 

поддержку – 

100% 

8 Образо

вательн

ая 

среда 

Подпроект «Цифровая 

образовательная среда». 

 Цель. Повысить долю 

педагогов и 

обучающихся, 

использующих 

компоненты ИОС ФГИС 

«Моя школа», ИКОП 

«Сферум» до 100% на 

протяжении действия 

Программы развития. 

-Провести серию 

обучающих 

семинаров по 

использованию 

инструментов ФГИС 

«Моя  школа», 

возможностей ИКОП 

«Сферум». 

-Использовать 

компоненты ИОС для 

улучшения качества 

образования, 

повышения 

профессионального 

мастерства. 

-Увеличение 

числа 

педагогов, 

обучающихся, 

использующих 

возможности 

ФГИС«Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум». 

-Повышение 

мотивации 

педагогов к 

использованию 

ИОС 

Октябрь 

2024-

декабрь 

2025 

-Проведение 

семинаров по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя моя 

школа», 

ИКОП 

«Сферум». 

-Проведение 

мастер-

классов 

учителями, 

активно 

использующи

ми ИОС. 

-Проведение 

консультатив

но-

обучающих 

мероприятий 

для 

обучающихся 

по 

использовани

ю ИКОП 

«Сферум». 

-Кадры. 

Обоудов

ание по 

Федерал

ьному 

проекту 

«Цифро

вая 

образова

тельная 

среда» 

Сорокин

а Т.В.,  

Вартаня

н М.А. 

-Доля участия 

педагогов в 

обучающих 

семинарах– 

100% 

Доля 

педагогически х 

работников,испо

льзующих 

ресурсы 

ФГИС«Моя 

школа» 100%. 

-Доля 

обучающихся, 

зарегистрирован

ных в ИКОП 

«Сферум»- 

100%. 

 

-Статистика 

участия 

педагогов, 

обучающихся во 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум». 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

 

Ожидаемые результаты 

 

 

 

Знание 

Совершенствование условий для предоставления равных возможностей 

для получения качественного образования, в том числе инклюзивного 

образования. Эффективное функционирование внутришкольной системы 

оценки качества образования. Обеспечение высокого уровня реализации 

требований ФГОС. Развитие системы сетевого взаимодействия 

образовательных организаций с целью обеспечения образовательных 

потребностей и 

повышения качества образования. 

 

 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Организовано сетевое взаимодействие с 

социальными партнерами. Активно вовлечены родители во все сферы 

деятельности школы; организация родительского всеобуча; 

совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится 

профилактика асоциального поведения детей; педагогическое 

сопровождение семьи. 

 

 

 

 

 

Здоровье 

Разработана комплексная программа по здоровьесбережению. Создан и 

функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа 

спортивных секций различных видов спорта. Составлен и реализуется 

календарный план спортивных мероприятий. Систематическое 

увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется 

просветительская деятельность с родителями (законными 

представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа 

жизни.  Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам 

здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) 

участвуют в контроле за организацией питания 

учащихся в школе. 

Творчество Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации 

и активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение 

уровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по 

эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя. 

Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы технологической направленности 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с 

учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса. Привлечение специалистов: логопеда и 

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Повышение 

квалификации управленческой команды и педагогического коллектива, в 

том числе по инструментам ЦОС. Стимулирование участия 

педагогических работников в профессиональных конкурсах. 

Школьный 

климат 

Совершенствование психологического микроклимата в школе. 

Повышение уровня профессионального мастерства педагогов - 

психологов и социального педагога. Разработка комплексного плана по 

улучшению состояния здоровья обучающихся и педагогов. Создание 

благоприятных условий для результативной работы в инновационном 

режиме. Вовлечение родителей в процесс совершенствования школьного 

климата. 

Образовательная 

среда. 

В школе используется в работе ресурс электронного журнала  «Моя 

школа». Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и 

педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. 

Функционирует школьный библиотечный    информационный    центр.     



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты 

оснащены 

Оснащение 

кабинетов (8 

проекторов, 5 

принтеров, 6 МФУ) 

Муниципальный 

бюджет  

Мебель Мебель в кабинетах 

имеется 

- Муниципальный 

бюджет  

Спортивное 

оборудование 

Спортивное 

оборудование имеется, 

требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Муниципальный 

бюджет  

3. Кадровые ресурсы Педагоги Количество учителей - 56; 

количество педагогов - 

психологов – 1; 

учитель-логопед – 1 

 

Учитель физики, 

математики, труда 

(технологии), тьютор 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальный бюджет) 

   



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики 

ОО 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно - 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт 

Управления образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России»). 

Январь - февраль 

2025 г. 

Январь - 

февраль 2025 г. 

Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ «Институт 

управления образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

- Управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В. 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

Мероприятие 2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы. 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 2.2. Анализ Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Отчет о результатах Аналитическая Управленческая Заместитель 
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результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более высокий 

уровень. 

самодиагностики справка команда директора 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Краткая характеристика 

мер, реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 2.4. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели «Школы 

Минпросвещения России» 

управленческой командой. 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Управленческой командой 

разработана «дорожная 

карта». 

«Дорожная 

карта» 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 2.5. 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы». 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  

Мероприятие 2.6. Отчёт 

учредителю о 

самодиагностике, проект 

Концепции программы 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

 • Общая характеристика - 

выявленный интегральный 

Проект 

Концепции 

Программы 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  
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развития и «дорожная 

карта». 

уровень соответствия 

параметрам модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; • Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); • Сводные 

данные по выявленным 

дефицитам в соответствии 

с указанными критериями; 

• Аудит несоответствий; 

Направления программы 

Развития для обеспечения 

соответствия следующему 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России» 

(«зоны ближайшего 

развития школы»). 

Мероприятие 2.7. 

Разработка программы 

развития образовательной 

организации 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  

Мероприятие 2.8. 

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

С декабря 2024 г. 

регулярно в 

соответствии с 

«дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных 

Управленческих треков, 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Выбор трека развития - 

Модель Программы 

развития школы. 

Протокол  Управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  
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обсуждение школьной 

командой. 

Мероприятие 3.2 

Заседание Управляющего 

Совета школы. 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Согласование Программы 

развития. 

Протокол  Управляющий 

Совет 

Директор Губина 

Т.В.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом восьми 

магистральных направлений развития 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников). 

Январь - февраль 

2025-2028 г.  

Январь - 

февраль 2025-

2028 г.  

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 

списка 

учебников и 

учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Буцаева О.П. 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором примерных 

рабочих программ 

Август 2025 г., 

2026 г., 2027г., 

2028 г. 

Август 2025 г., 

2026 г., 2027г., 

2028 г. 

Разработка рабочих 

программ по предметам. 

Рабочие 

программы 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных требований к 

инструментам 

оценивания). Выполнение 

рекомендаций по 

результатам оценивания (в 

регулярно  регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  
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том числе ВПР). 

Мероприятие 4.4. Развитие 

внутришкольной системы 

профессионального роста 

и развития, наставничества 

2025-2028 г.  2025-2028 г.  Индивидуальная 

программа развития и 

система наставничества 

как инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог-наставник Заместитель 

директора 

Мероприятие 4.5. Сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

2025-2028 г.  2025-2028 г.  Организована сетевая 

форма. 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной работы 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Штаб создан, полномочия 

определены 

Положение о 

Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 4.7. 

Разработка Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, положения 

об организации 

внутришкольных 

пространств 

Июнь 2025 г. Июнь 2025 г. Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор Губина 

Т.В.  

№ 3. Здоровье 

Мероприятие 4.8. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивно-массовых 

мероприятий. 

Август 2025 г. Август 2025 г. План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный 

план 

Учителя 

физической 

культуры 

Директор Губина 

Т.В.  

№ 4. Творчество 
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Мероприятие 4.9. Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09. 2025 г 01.09. 2025 г Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о 

создании 

кружков и 

секций. 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

№ 6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.10. 

Повышение квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По отдельному 

графику 

По отдельному 

графику 

Педагоги школы успешно 

прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении 

КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 4.11. 

Система наставничества. 

2025-2028 г. 2025-2028 г. Сформированы 

наставнические «пары» по 

модели «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными дефицитами 

и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы ШМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в школе 

Положения: «О 

развитии 

системы 

наставничества», 

«Об ИОМ 

педагога», 

Приказ «О 

системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

№ 7. Школьный климат 

Мероприятие 4.12 

Оформление 

рекреационного 

пространства 

01.09.2025 До 01.09.2025 Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная 

среда 

рекреационных 

пространств. 

Директор Губина 

Т.В.  

Директор Губина 

Т.В.  

№ 8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.13. 

Участие педагогов школы 

В течение года  В течение года  Педагоги школы - 

активные члены 

Регистрация 

педагогов в 

Методический 

совет 

Заместитель 

директора 
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в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей  

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе «Сферум» 

сообществах. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 

4: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов руководителей 

и педагогов школы. 

До 01.09.2025 г. До 01.09.2025 г. Сформированы 

«дефицитные» Запросы 

педагогов Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую подготовку 

с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 

ИОМ педагогов 

и руководителей 

Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Мероприятие 6.1. 

Повышение квалификации 

педагогических 

2025-2028 г 2025-2028 г Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении 

КПК 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 
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работников по вопросам 

цифровизации, обновления 

ИКТинфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных систем 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного процесса 

через реализацию 

индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации 

образовательных программ 

2025-2028 г 2025-2028 г Реализация ИУП, сетевых 

форм реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «знание», 

«профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7.  Развитие управленческой модели школы. 

Мероприятие 7.1. 

Реализация проектного 

подхода в управлении 

школой: «Управление 

качеством образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 

социализация»; «Школа 

возможностей». 

2025-2028 г 2025-2028 г Реализация 

управленческих проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов 

Администрация 

школы 

Директор Губина 

Т.В.  

Мероприятие 7.2. 

Создание условий для 

предотвращения и 

профилактики 

деструктивных проявлений 

в поведении обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

2025-2028 г 2025-2028 г Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде и 

Положение о 

ШСП. 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 
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(ШСП), реализация 

деятельности. 

профилактике 

правонарушений. 

Формирование социально-

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в ШСП, 

развитие свойств и качеств 

личности, необходимых 

для конструктивного 

разрешения конфликтных 

ситуаций на основе 

примирительных встреч. 

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Мероприятие 8.1. 

Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями. 

2025-2028 г 2025-2028 г Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

школы 

Директор Губина 

Т.В.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг Программы 

развития, корректировка. 

не реже 1 раза в 

полугодие 

не реже 1 раза в 

полугодие 

Мониторинг Программы 

развития (графический 

вариант), отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Директор Губина 

Т.В.  

 


